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SECCIÓN SEXTA

Núm. 9831

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por resoluciones de Alcaldía númS. 2023-1825 y 2023-1831, de 20 de diciembre, 
se ha aprobado respectivamente la oferta de empleo público 2023 extraordinaria por 
tasa específica de reposición (art. 20.dos.4 de la Ley 31/2022 PGE 2023) y la oferta 
de empleo público 2023 ordinaria, incluyendo las siguientes plazas:

Oferta de empleo público 2023
tasa específica de repOsición

A) Personal funcionario:
• Escala dE administración gEnEral:

GRUPO SUBGRUPO CLASIF. N.º VACANTES DENOMINACIÓN OBSERVACIONES

C C1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA 1 ADMINISTRATIVO B21-01 

E AGRUP.PROF SUBALTERNO 3 SUBALTERNO
A116-04
A116-05
A193-01

• Escala dE administración EspEcial:

GRUPO SUBGRUPO CLASIF. N.º VACANTES DENOMINACIÓN OBSERVACIONES

A A2 SUBESCALA TECNICA MEDIA 1 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO 
RURAL Y MEDIOAMBIENTE A18-01

C C1 SERV. ESPECIALES 1 AGENTE TRIBUTARIO B21-10

C C1 SERV. ESPECIALES 1 INSPECTOR TRIBUTARIO B21-20

C C2 SERV. ESPECIALES 1 ENCARGADO DE UNIDAD 
OPERATIVA OBRAS Y SERVICIOS A1721-01

C C2 SERV. ESPECIALES 1 OFICIAL CONDUCTOR A1721-20

C C2 SERV. ESPECIALES 1 OFICIAL ALBAÑIL A1721-51

C C2 SERV. ESPECIALES 1 OFICIAL ELECTRICISTA A1721-60

C C2 SERV. ESPECIALES 2 OFICIAL FONTANERO A1721-70
A1721-71

B) Personal laboral:

GRUPO/SUBGRUPO Nº VACANTES DENOMINACIÓN OBSERVACIONES

A2 1 MAESTRO EDUCACION INFANTIL A15-10

C1 3 TECNICO EDUCACION INFANTIL
A15-23
A15-25
A15-27

C1 1 TECNICO AUXILIAR DE TURISMO A13-10

C2 1 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES A1721-41

C2 1 OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS-
VERANO 4 MESES (Fijo discontinuo) A121-01

AGRUP. PROF(E) 1 SUBALTERNO A15-30

AGRUP. PROF(E) 1 LIMPIADOR/A A12-73

Oferta de empleo público 2023 ordinaria

A) Personal funcionario:
• Escala dE administración gEnEral:

GRUPO SUBGRUPO CLASIF. N.º VACANTES DENOMINACIÓN OBSERVACIONES

C C2 AUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A113-10
A113-11

PROMOCION INTERNA

E AGRUP.PROF SUBALTERNO 1 SUBALTERNO A116-02
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• Escala dE administración EspEcial:

GRUPO SUBGRUPO CLASIF. N.º VACANTES DENOMINACIÓN OBSERVACIONES

A A2 SUBESCALA TECNICA 
MEDIA 1 TECNICO MEDIO INTERVENCION/

TESORERIA B11-00 

C C1 SERV. ESPECIALES 1 OFICIAL POLICIA C2-10

C C1 SERV. ESPECIALES 3 POLICIA
C2-27
C2-28
C2-32

B) Personal laboral:
GRUPO/SUBGRUPO Nº VACANTES DENOMINACIÓN OBSERVACIONES

A2 1 DIRECTOR/A AREA DE DEPORTES A12-01

Contra ambas resoluciones, que ponen fin a la vía administrativa, se puede inter-
poner alternativamente recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía-Presidencia 
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su 
publicación en el BOPZ, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de los de Zaragoza, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente de su publicación, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio 
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse más conve-
niente a su derecho.

Tarazona, a 20 de diciembre de 2023. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray 
Artasona.


